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Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej 

 

STATUT 

 

 
Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest 

stowarzyszeniem osób zainteresowanych rozwojem, budową i użytkowaniem elektrowni 

wiatrowych oraz innych odnawialnych źródeł energii w Polsce.  

2. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązują się do przestrzegania postanowień  ustawy z dnia 15 

grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2003 r. Nr. 86, poz. 804) w 

związku z tym, że Stowarzyszenie zrzesza podmioty gospodarcze, które stanowią lub mogą 

stanowić dla siebie konkurencję na rynku.  

3. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem swojej nazwy „PSEW”. 

4. W kontaktach międzynarodowych Stowarzyszenie może posługiwać się angielską nazwą „Polish 

Wind Energy Association” i jej skrótem „PWEA”. 

5. Oficjalnym logo Stowarzyszenia jest znak graficzny „VIS VENTI” w kolorze zielonym, 

wykorzystywany jako logo na papierze firmowym. 
 

§ 2 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedzibą władz 

Stowarzyszenia jest Szczecin. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowość prawną. 
 

§ 4 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy członków.  

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

3. Działalność Stowarzyszenia i wszystkich jego władz jest jawna. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może być członkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji 

krajowych i zagranicznych. 

2. Stowarzyszenie może łączyć się w związki stowarzyszeń. 

 

 

Rozdział II 

 

Cele i sposoby ich realizacji 

 

§ 6 

Stowarzyszenie powołane zostało w celu prowadzenia działalności wspomagającej rozwój 

gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, nauki, ekologii oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego, a w szczególności do: 

1. Animowania działań oraz propagowania rozwoju i wykorzystania odnawialnych źródeł energii ze 

szczególnym uwzględnieniem elektrowni wiatrowych; 

2. Inicjowania i popierania działalności technicznej, inwestycyjnej i naukowej zmierzającej do 

rozwoju elektrowni wiatrowych i innych odnawialnych źródeł energii w Polsce; 
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3. Krzewienia aktywności proekologicznej (w zakresie ochrony środowiska i poprawy stanu 

środowiska naturalnego) osób, społeczności lokalnych i firm; 

4. Doskonalenia kwalifikacji zawodowych członków Stowarzyszenia; 

5. Integrowania środowisk zainteresowanych wdrażaniem technologii odnawialnych źródeł energii, 

w tym elektrowni wiatrowych. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Rozpatrywanie zagadnień naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych 

związanych z zagadnieniami siłowni wiatrowych i innymi odnawialnymi źródłami energii; 

2. Formułowanie wniosków i postulatów wynikających z potrzeb szeroko rozumianej energetyki 

wiatrowej i innych odnawialnych źródeł energii, podejmowanie działań do ich realizacji oraz 

publiczne wyrażanie opinii; 

3. Oddziaływanie na administrację rządową, samorządową i organizacje zawodowe oraz 

współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi, gospodarczymi i 

społecznymi; 

4. Krzewienie idei przyjaznych środowisku metod produkcji energii elektrycznej, poszanowania 

energii, popularyzowanie zagadnień związanych szczególnie z elektrowniami wiatrowymi; 

5. Działanie na rzecz ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisów z zakresu 

odnawialnych źródeł energii; 

6. Prowadzenie działalności gospodarczej, a zwłaszcza: badań i analiz zasobów wiatru, 

przygotowywania koncepcji, analiz i studiów wykonalności, wydawanie rekomendacji i referencji, 

rzeczoznawstwo, doradztwo oraz wydawanie publikacji związanych z odnawialnymi źródłami 

energii w tym z elektrowniami wiatrowymi; 

7. Prowadzenie działalności informacyjnej i popularyzatorskiej zagadnień związanych z energetyką 

wiatrową i innymi odnawialnymi źródłami energii, prowadzenie działalności stypendialnej; 

8. Organizowanie kursów, narad, konferencji, kongresów, odczytów, wystaw, wycieczek, 

konkursów, poradnictwa technicznego, imprez masowych; 

9. Organizowanie i udzielanie pomocy i wspieranie członków Stowarzyszenia przy realizacji działań 

związanych z odnawialnymi źródłami energii a w szczególności z energetyką wiatrową, pomoc w 

organizacji środków finansowych na inwestycje związane z budową odnawialnych źródeł energii. 

10. reprezentowanie interesów zarówno swoich członków, jak i podmiotów działających na rynku 

energetyki wiatrowej niebędących członkami PSEW, wobec organów władzy samorządowej i 

państwowej, sądów i trybunałów a także organizacji międzynarodowych, w tym w szczególności 

przez: 
a) inicjowanie i udział w postępowaniach sądowych, administracyjnych i innych 

związanych z celami Stowarzyszenia; 

b) aktywny udział w tworzeniu przepisów prawa dotyczących rozwoju i wykorzystania 

odnawialnych źródeł energii ze szczególnym uwzględnieniem elektrowni wiatrowych i 

ochrony środowiska; 

c) zgłaszanie właściwym organom wniosków mających na celu rozwój i wykorzystanie 

odnawialnych źródeł energii ze szczególnym uwzględnieniem elektrowni wiatrowych 

oraz ochrony środowiska.  

 

 

Rozdział III 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie tworzą osoby fizyczne: członkowie zwyczajni i – na zasadach określonych 

Statutem – honorowi oraz osoby prawne. 

2. Osoby prawne mogą – na zasadach określonych Statutem – uzyskać godność członka 

wspierającego: zwykłego lub sponsora. 
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§ 9 

1. Członkami zwyczajnymi mogą zostać osoby pełnoletnie, które złożą pisemną deklarację 

przystąpienia wraz z zobowiązaniem do przestrzegania Statutu. 

2. Przyjmowanie członków zwyczajnych dokonywane jest uchwałą Zarządu, na podstawie pisemnej 

deklaracji. 

3. Członek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia oraz prawo: 

a) udziału w odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie działań związanych z celami 

Stowarzyszenia, 

c) występowania z wnioskami i postulatami do władz Stowarzyszenia.  

4. Członek zwyczajny jest zobowiązany do: 

a) przestrzegania postanowień Statutu i udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, 

b) brania udziału w działalności Stowarzyszenia, 

c) opłacania składki członkowskiej w wysokości ustalonej uchwałą Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia. 

5. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia; 

b) skreślenia przez Zarząd w przypadku zalegania z opłatą składek członkowskich za dany 

rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesięcy, pomimo uprzedniego upomnienia; 

osoba skreślona może być ponownie przyjęta na warunkach członka nowowstępującego; 

c) utraty zdolności do czynności prawnych; 

d) wykluczenia przez Zarząd za działalność na szkodę Stowarzyszenia oraz 

nieprzestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz; 

e) dodatkowo, w przypadku członków zwyczajnych, będących przedstawicielami członków 

wspierających sponsorów, członkostwo tychże osób fizycznych ustaje na pisemny 

wniosek członka sponsora lub w sytuacji, gdy ustaje członkostwo członka sponsora. 

6. Od uchwał Zarządu w sprawach skreślenia i wykluczenia przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia – którego decyzje są ostateczne – w terminie miesiąca od daty 

otrzymania uchwały. 

 

§ 10 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla celów 

Stowarzyszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek 

Zarządu. 

3. Członkowi honorowemu służy prawo udziału w pracach Stowarzyszenia oraz głos doradczy. 

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składki członkowskiej. 

5. Godności członkostwa honorowego może pozbawić Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 11 

1. Członkiem wspierającym zwykłym może być osoba prawna, mająca siedzibę w kraju lub za 

granicą, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca finansowe poparcie w 

wysokości ustalonej uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, wspomagająca 

realizację celów i zadań określonych Statutem Stowarzyszenia. 

2. Członka wspierającego zwykłego przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.  

3. Członek wspierający zwykły ma prawo do udziału - z głosem doradczym- w pracach 

Stowarzyszenia poprzez wydelegowanego przedstawiciela. 

4. Członkostwo wspierające zwykłe ustaje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi Stowarzyszenia; 

b) skreślenia przez Zarząd w przypadku zalegania z opłatą składek członkowskich za dany 

rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesięcy, pomimo uprzedniego upomnienia; 

osoba skreślona może być ponownie przyjęta na warunkach członka nowowstępującego; 

c) utraty zdolności do czynności prawnych; 
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d) wykluczenia przez Zarząd za działalność na szkodę Stowarzyszenia oraz 

nieprzestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz. 

 

§ 12 

1. Członkiem wspierającym zwanym sponsorem może być osoba prawna, mająca siedzibę w kraju 

lub za granicą, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca finansowe poparcie w 

wysokości ustalonej uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, wspomagająca 

realizację celów i zadań określonych Statutem Stowarzyszenia.  

2. Członka wspierającego zwanego sponsorem przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.  

3. Każdy członek wspierający zwany sponsorem ma prawo wskazania swojego przedstawiciela do 

pracy w Zarządzie. Wskazana osoba, która będzie musiała uzyskać statut członka zwyczajnego, 

powoływana będzie na stanowisko Wiceprezesa przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający zwany sponsorem ma prawo do udziału z głosem doradczym w pracach 

Stowarzyszenia 

5. Członkostwo członka wspierającego zwanego sponsorem ustaje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji złożonej  Zarządowi Stowarzyszenia; 

b) skreślenia przez Zarząd w przypadku zalegania z opłatą składek członkowskich za dany 

rok kalendarzowy przez okres ponad trzech miesięcy, pomimo uprzedniego upomnienia; 

osoba skreślona może być ponownie przyjęta na warunkach członka nowowstępującego; 

c) utraty zdolności do czynności prawnych; 

d) wykluczenia przez Zarząd za działalność na szkodę Stowarzyszenia oraz 

nieprzestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz. 

 

 

Rozdział IV 

 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Uchwały podejmowane przez władze Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów poza 

wyjątkami określonymi w Statucie. Z zastrzeżeniem zapisu § 28 głosowanie jest jawne. Na 

wniosek 2/3 obecnych członków władz głosowanie może być tajne. 

3. W obradach władz Stowarzyszenia winna uczestniczyć co najmniej połowa członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może 

być wyznaczony tego samego dnia, 15 minut po terminie pierwszym, może ono 

skutecznie obradować i podejmować wiążące uchwały bez względu na liczbę biorących w 

nim udział członków. 

 

§ 14 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział z głosem stanowiącym członkowie 

zwyczajni.  

4. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym 

członkowie honorowi, członkowie wspierający zwykli oraz członkowie wspierający zwani 

sponsorami. 

5. Członkowie Stowarzyszenia mogą udzielić pełnomocnictwa innej osobie do reprezentowania ich 

na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. Pełnomocnik zobowiązany jest przed 

rozpoczęciem Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia przedstawić pisemne 

pełnomocnictwo, które załączane jest do  protokołu. Przewodniczący Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia może sprawdzić pełnomocnictwo pod względem formalnym.  
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§ 15 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd nie rzadziej 

niż raz do roku. 

2. Z zastrzeżeniem postanowień §13 ust.3 o terminie, miejscu i porządku obrad Zarząd 

zawiadamia członków nie później niż na 14 dni przed datą Zebrania.  

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

a) uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 

b) przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu; 

c) udzielanie absolutorium Zarządowi; 

d) zatwierdzanie sprawozdania finansowego (bilansu oraz rachunku zysków i strat); 

e) uchwalanie przeznaczenia nadwyżek finansowych i sposobu pokrycia straty; 

f) powoływanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

g) wybór składu Zarządu i ustalanie liczby członków Zarządu, członków Komisji Rewizyjnej 

oraz w miarę potrzeb, uzupełnianie składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

h) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

i) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia; 

j) określanie górnej granicy zobowiązań majątkowych podejmowanych przez Zarząd; 

k) uchwalanie wysokości składki członkowskiej dla członków zwyczajnych oraz członków 

wspierających zwykłych i sponsorów; 

l) podejmowanie uchwały o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i 

zagranicznych i wystąpieniu z takich organizacji; 

m) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia majątku 

Stowarzyszenia; 

n) ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu. 

 

§ 16 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarządu lub osoba wskazana przez 

Prezesa Zarządu spośród członków Zarządu a następnie zebrani dokonują wyboru 

Przewodniczącego Zebrania spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu jawnym. 

2. Obrady Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia są protokołowane 

3. Protokół podpisuje Przewodniczący Zebrania i protokolant.  

 

§ 17 

1. Z zastrzeżeniem postanowień §13 ust.3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd z inicjatywy własnej lub na pisemny wniosek co 

najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia w 

okresie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku. 

 

§ 18 

1. Zarząd składa się z Prezesa i Wiceprezesów, powoływanych przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia.  

2. W przypadku, gdy skład Zarządu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania 

kadencji, uzupełnienie składu Zarządu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie Zarządu. W takim trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu. 

 

§ 19 
1. Zarząd w okresie między Walnymi Zebraniami Członków Stowarzyszenia kieruje bieżącą 

działalnością Stowarzyszenia.  

2. Pracą Zarządu kieruje Prezes, a pod jego nieobecność jeden z Wiceprezesów. 

3. Do zakresu działania Zarządu należy: 

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia; 

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

c) przygotowywanie wystąpień w imieniu Stowarzyszenia; 
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d) ustalanie bieżących priorytetów w działaniach Stowarzyszenia; 

e) ustalanie rocznych i kończących kadencję sprawozdań z działalności Stowarzyszenia; 

f) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

g) wydawanie wewnętrznych przepisów i zasad regulujących działalność Stowarzyszenia, o 

ile nie leżą one w kompetencjach Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia albo 

innego organu wskazanego w statucie; 

h) zatrudnianie pracowników zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy; 

i) przyjmowanie członków zwyczajnych, wspierających zwykłych oraz sponsorów. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał i są zwoływane przez Prezesa albo 

osobę wskazaną przez Prezesa spośród członków Zarządu.  

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. Uchwały mogą być ważnie podejmowane 

w przypadku obecności na posiedzeniu Zarządu co najmniej 2 członków Zarządu pod warunkiem, 

że wszyscy członkowie Zarządu zostali prawidłowo powiadomieni o terminie posiedzenia 

Zarządu. 

 

§ 20 
1. Organem pomocniczym Zarządu jest Biuro Stowarzyszenia. 

2. Pracami Biura kieruje Dyrektor.  

3. Dyrektor jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o pracę. 

4. Dyrektor w uzgodnieniu z Zarządem ustala zasady funkcjonowania Biura oraz decyduje o jego 

obsadzie personalnej. 

5. Dyrektor podczas posiedzeń Zarządu składa okresowe sprawozdania z pracy Biura 

Stowarzyszenia. 

 

§ 21 
1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są łącznie: Prezes 

wraz z Wiceprezesem lub dwóch Wiceprezesów. 

2. W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentują Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo.  

 

§ 22 
Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia.  

 

 

Rozdział V 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 23 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.  

2. Organizację i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa Regulamin uchwalony przez Komisję 

Rewizyjną 

 

§ 24 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:  

a) przeprowadzanie okresowych kontroli działalności Stowarzyszenia i jego władz oraz 

występowanie z wnioskami pokontrolnymi, 

b) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jej zgodności ze 

Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia i opiniowanie 

wniosku o udzielenie pokwitowania Zarządowi. 

 

§ 25 
1. Komisja Rewizyjna składa się z przynajmniej trzech członków, w tym z Przewodniczącego i 

Sekretarza wybranych spośród nich.  
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2. W przypadku, gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, 

uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie Komisji. W takim trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym.  

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w trybie § 13 pkt.2 Statutu. 

 

 
Rozdział VI 

 

Majątek 

 

§ 26 

Na fundusze i majątek Stowarzyszenia składają się:  

a) składki członkowskie,  

b) darowizny i dotacje,  

c) spadki i zapisy,  

d) dochody z własnej działalności statutowej i gospodarczej, 

e) dochody z majątku stowarzyszenia, 

f) ofiarność publiczna,  

g) dochody uzyskiwane z innych źródeł niż wyżej wymienione. 

 

§ 27 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych odrębnymi 

przepisami. 

2. Dochód z działalności gospodarczej służyć może wyłącznie realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział VII 

 

Zasady ordynacji wyborczej 

 

§ 28 

Członkowie władz Stowarzyszenia powoływani są na okres wspólnej kadencji, która trwa dwa lata i 

upływa z chwilą wyboru władz następnej kadencji.  

 

§ 29 
1. Wybór władz Stowarzyszenia dokonywany jest zwykłą większością głosów. 

2. Wybory władz są tajne. 

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia może zarządzić głosowanie jawne. 

 

 
Rozdział VIII 

 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 30 
Zmiana Statutu może nastąpić uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, podjętą zwykłą 

większością głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia.  

 

§ 31 
Z chwilą rejestracji Stowarzyszenia jego założyciele stają się członkami zwyczajnymi.  
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§ 32 
1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

podjętej zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków uprawnionych do 

głosowania.  

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia określi cel, na jaki przeznacza się majątek Stowarzyszenia i powoła Komisję 

Likwidacyjną.  

 

Rozdział IX 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 33 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. nr 20, poz. 104 z późn. zm.). 


