Szczecin, styczen 2010r.

Wizja i strategia dziatania
Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej do roku 2013

Misja

Stowarzyszenie jest organizacjg wspierajacg i promujacg rozwdj energetyki wiatrowej, ktorej
celem, realizowanym dzieki potaczonej aktywnosci cztonkdw, jest stworzenie korzystnych
warunkdéw inwestowania w energetyke wiatrowg w Polsce i systematyczny wzrost wykorzystania
energii wiatru jako czystego zrodta generacji energii elektrycznej.

Wizja

Utworzenie silnego lobby, sktadajacego sie z uczestnikéw rynku energetyki wiatrowej w Polsce,
reprezentujgcego interesy sektora wobec witadz lokalnych, krajowych i instytucji europejskich
w celu skutecznego wptywania na poprawe istniejacych i tworzenie nowych regulacji prawnych,
ktére pozwolg na osiggniecie stanu rozwoju rynku energetyki wiatrowej, w ktérym moc
zainstalowana do 2020 roku siegnie 11 GW w przypadku farm wiatrowych na ladzie i 1,5 GW
w przypadku farm wiatrowych na morzu.

Cele strategiczne
Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest utworzenie ram prawno-instytucjonalnych sprzyjajacych
rozwojowi energetyki wiatrowej w Polsce.

Cel ten do roku 2013 powinien by¢ w szczegolnosci realizowany poprzez nastepujace :

- eliminacja barier politycznych, spotecznych, gospodarczych, $rodowiskowych w rozwoju
energetyki wiatrowej w Polsce; )

- zagwarantowanie znaczacego miejsca Odnawialnym Zroédtom Energii w rozwoju sektora
energetycznego w Polsce;

- zagwarantowanie stabilnosci obecnego systemu wsparcia (minimum 15 lat dla nowych
inwestycji) dla sektora; dbato$¢ o to, by wszelkie ewentualne zmiany np. wprowadzenie
systemu ,cen gwarantowanych” odbywaty sie przy zachowaniu kilkuletnich okresow
przejsciowych; wprowadzenie dodatkowych mechanizmoéw wsparcia inwestycji wiatrowych na
morzu;

- zapewnienie S$rodkéw finansowych na rozwdj sieci elektroenergetycznych na potrzeby
przytgczania OZE w nowopowstajacych programach pomocowych (krajowych i finansowanych
z funduszy europejskich); zmiana sposobu wydatkowania srodkéw pienieznych zgromadzonych
przez NFOSIGW z przeznaczeniem ich na rozwéj sieci elektroenergetycznej;

- zapewnienie w nowej perspektywie finansowej 2014 — 2020, srodkéw na inwestycje w OZE,
w tym na rozwdj sieci na potrzeby przylaczania projektow OZE;

- weryfikacja realizacji zadan i celu indykatywnego okres$lonego w traktacie akcesyjnym oraz
weryfikacja zgodnosci zrealizowania tego celu z Dyrektywg 2001/77/WE odnosnie udziatu
energii z OZE w zuzyciu energii elektrycznej brutto w Polsce;

- monitoring implementacji zapisow Dyrektywy 2009/28/WE do prawa krajowego,
w szczegolnosci odnosnie przytaczania OZE do sieci elektroenergetycznej (zasady kalkulacji
kosztow przytgczenia oparte na okreslonych, normatywnych, obiektywnych, przejrzystych
i niedyskryminujacych kryteriach; przedstawienie nowym producentom energii ze zrddet
odnawialnych pragngcym przytaczy¢ sie do systemu wymaganych, wyczerpujacych
i niezbednych informacji dotyczacych szczegdtowej oceny kosztow zwigzanych z przytaczeniem;
precyzyjnego harmonogramu przyjecia i rozpatrzenia wniosku o przytaczenie do sieci);

- doprowadzenie do réwnego traktowania celébw w zakresie ochrony przyrody (stworzenie
wytycznych krajowych oddziatywania elektrowni wiatrowych na $rodowisko, ktére bedq
podstawg do tworzenia dokumentow dotyczacych lokalizacji parkéw  wiatrowych
w wojewoddztwach oraz do tworzenia lokalnych planéw ochrony i planéw zadan ochronnych dla
obszaroéw sieci ekologicznej NATURA 2000);

- opracowanie wytycznych do prowadzenia ocen oddziatywania na $rodowisko dla morskich farm
wiatrowych;

- zwiekszenie rezerwy na realizacje projektéw Joint Implementation w nowym Krajowym Planie
Rozdziatu Uprawnien i podjecie dziatan na rzecz mozliwosci ubiegania sie o te srodki przez
inwestycje polegajace na budowie elektrowni wiatrowych;



zwiekszanie politycznej i spotecznej $wiadomosci w zakresie korzysci ptynacych
z wykorzystania energii wiatru oraz znaczenia wykorzystania energii wiatru z uwagi nha
bezpieczenstwo energetyczne i zmiany klimatu.

Sposoby realizacji celow:
Stowarzyszenie zamierza realizowac swoje cele poprzez:

aktywny udziat w konsultacjach nowych aktéw prawnych, strategii, polityk i programéw
sektorowych, a takze podejmowanie dziatan na rzecz wprowadzenia nowych rozwigzan
prawnych;

Scista wspotprace z Ministerstwem Gospodarki (Departament Energetyki), Ministerstwem
Infrastruktury oraz Ministerstwem Srodowiska (Departament Zmian Klimatu i Ochrony
Atmosfery) oraz innymi resortami;

kontynuowanie wspotpracy z Dyrekcjq Generalng Komisji Europejskiej ds. Energii i Transportu,
Dyrekcjq Generalng ds. Srodowiska, Dyrekcja Generalng ds. Badan Naukowych, Dyrekcja
Generalng ds. Polityki Regionalnej;

kontynuowanie wspotpracy z Eurodeputowanymi;

kontynuowanie wspétpracy z parlamentarzystami z Komisji: Gospodarki, Infrastruktury,
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Les$nictwa, Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Samorzadu
Terytorialnego i Polityki Regionalnej;

uzyskiwanie od wtasciwych merytorycznie organdw opinii, stanowisk i interpretacji przepiséw
prawnych;

przygotowywanie raportow branzowych, analiz dotyczacych stanu rynku;

szerzenie wiedzy o energetyce wiatrowej, w szczegolnosci rozpowszechnianie informacji na
temat korzysci ptynacych z wykorzystania energetyki wiatrowej oraz przedstawianie potencjatu
energetycznego Polski, poprzez organizacje dorocznej konferencji PSEW, Forum Energetyki
Wiatrowej, a takze udziat w organizowanych spotkaniach i konferencjach branzowych;
prezentacje informacji na temat energetyki wiatrowej na stronach internetowych
Stowarzyszenia;

wspotprace z siecig stowarzyszen narodowych (National Association Network), European Wind
Energy Association, Global Wind Energy Council.
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Rodzaje cztonkostwa

Rodzaje Zwyczajni Honorowi i j
cztonkostwa wycza) Wspierajacy
Edukacja Zwykli ,,Corki” Sponsorzy
Samorzad - mozliwos¢ - brak - delegowanie
Inne delegowania mozliwosci cztonka
stowarzyszenia - cztonka delegowania zwyczajnego
delegowanie zwyczajnego | cztonka
przedstawiciela - zwyczajnego
obserwatora
Kto moze sie ubiegad? Osoby fizyczne | Osoby fizyczne | Uczelnie wyzsze, Osoby prawne Osoby prawne Osoby prawne
jako wskazane stowarzyszenia, wchodzace w
przedstawiciele | przez Zarzad samorzady sktad
cztonkdéw grupy/korporacji,
wspierajacych bedacej juz
cztonkiem
zwykitym lub
sponsorem
Bierne/czynne prawo TAK/ TAK NIE/NIE NIE/NIE TAK/TAK NIE/NIE TAK/TAK
wyborcze poprzez poprzez czionka
cztonka zZwyczajnego —
zwyczajnego — przedstawiciela
przedstawiciela firmy
firmy
Zasiadanie w Zarzadzie | TAK — wolne NIE NIE NIE NIE TAK -
Stowarzyszenia wybory przedstawiciele
sponsorow
powotywani
przez Walne
Zebranie na
stanowisko
wiceprezesa
Sktadka roczna w 120,-- zt 0 3.000,-- zt 7.500,-- zt 3.000,-- 20.000,-- zt
2010/
Planowana wysokos$¢ 150,-- zt 0 3.500,-- zt 10.000,-- zt 4.000,-- 25.000,-- zt
sktadki rocznej w 2013
Liczba cztonkdéw na 68 2 0 53 4 26
poczatek 2010
Planowana liczba 100 5 5 80 10 38
cztonkéw w 2013
Otrzymywanie TAK TAK TAK TAK TAK TAK
informacji o
wprowadzonych
zmianach
legislacyjnych oraz
przyjetych programach
i politykach
sektorowych
dotyczacych energetyki
wiatrowej
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obserwatora

Zwykli

- mozliwos¢
delegowania
cztonka
zwyczajnego

,.Corki”

- brak
mozliwosci
delegowania
cztonka
zwyczajnego

Sponsorzy

- delegowanie
cztonka
zwyczajnego

Otrzymywanie
Newslettera PSEW

w jezyku polskim

i angielskim,
zawierajgcego
informacje

0 najwazniejszych
wydarzeniach
branzowych,
prowadzonych przez
PSEW dziataniach,
wprowadzonych
zmianach
legislacyjnych w prawie
polskim i unijnym
(newsletter rozsytany
elektronicznie co
najmniej 1 w miesigcu)

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

Otrzymywanie
informacji

o planowanych
zmianach
legislacyjnych oraz
prawo udziatu

w opiniowaniu
dokumentdéw, bedacych
przedmiotem
konsultacji wewnatrz-
i miedzyresortowych
oraz prac
parlamentarnych

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK

Otrzymywanie
informacji

o konsultacjach
spotecznych oraz
prawo udziatu w ich
opiniowaniu,
otrzymywanie
informacji o pracach
parlamentarnych nad
projektami aktow
prawnych

TAK

NIE

TAK

TAK

TAK

TAK

Mozliwosé
reprezentowania PSEW
w trakcie spotkan

z przedstawicielami
polskiej i europejskiej
administracji rzadowej
i samorzadowej,

prac komisji
parlamentarnych,
konferencji branzowych

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK, poprzez
wydelegowanego
przedstawiciela -
wiceprezesa

Otrzymywanie
interpretacji aktow
prawnych i wykfadni
przepiséw

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK, z wybranymi
ttumaczeniami

Otrzymywanie
istotnych dokumentéw
wychodzacych

i przychodzacych

do PSEW

NIE

NIE

NIE

NIE

TAK
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czionkostwa Zwyczajni Honorowi Wspierajacy
Edukacja Zwykli ,.Corki” Sponsorzy
Samorzad - mozliwos¢ - brak - delegowanie
Inne delegowania mozliwosci cztonka
stowarzyszenia - | cztonka delegowania zwyczajnego
delegowanie zwyczajnego cztonka
przedstawiciela - zwyczajnego
obserwatora
Ttumaczenia - NIE NIE TAK — za 20% TAK — za 20% TAK
wybranych aktow wartosci wartosci
prawnych ttumaczenia ttumaczenia
Link na stronie PSEW NIE NIE NIE, TAK NIE TAK
do strony firmy ale wymienieni na razem z logo razem z logo firmy
liscie cztonkow firmy + logo na liscie
przewijanej cztonkdéw
sponsorow
Dostep do wydzielonej - NIE Obowigzujace akty Obowigzujace Obowigzujace Obowigzujace akty
strefy logowania na prawne, projekty akty prawne, akty prawne, prawne, projekty
stronie internetowej aktéw prawnych projekty aktow | projekty aktow aktow prawnych
skierowane prawnych prawnych skierowane do
do konsultacji skierowane do skierowane do konsultacji
spotecznych konsultacji konsultacji miedzyresort_owych,
!
interpretacije §po+ecznych, ;po’recznych, spotecznych i prac
. interpretacje interpretacje parlamentarnych wraz
przepisow przepiséw przepiséw z thtumaczeniami
wybranych
fragmentoéw
Znizki w optatach za do 10 % Ustalane do 50 % do 20 % do 10 % do 30 %
udziat w wydarzeniach indywidualnie,
organizowanych przez do 100 %
PSEW
Znizki w optatach za do 10 % Ustalane do 50 % do 20 % do 10 % do 30 %
udziat w wydarzeniach indywidualnie,
organizowanych przez do 100 %
PSEW
Otrzymywanie oferty NIE NIE TAK — w drugiej TAK — w TAK — w TAK — w pierwszej
sponsoringu i reklamy kolejnosci, 10% drugiej kolejnosci jak kolejnosci, 20 %
podczas wydarzen rabatu kolejnosci, ~Spétka matka” rabatu
organizowanych przez 10% rabatu
PSEW
Udziat w dorocznym TAK TAK TAK -1 TAK - 2 TAK -1 TAK- 2
koktajlu dla cztonkéw przedstawiciel przedstawicieli | przedstawiciel przedstawicieli
przy okazji konferencji
PSEW
Promowanie szkolen - NIE NIE NIE NIE TAK

organizowanych przez
cztonkédw PSEW
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czlonkostwa Zwyczajni Honorowi Wspierajacy

Edukacja Zwykli ,,Corki” Sponsorzy
Samorzad - mozliwosé - brak - delegowanie
Inne delegowania mozliwosci cztonka
stowarzyszenia - | cztonka delegowania zwyczajnego
delegowanie zwyczajnego cztonka
przedstawiciela - zwyczajnego
obserwatora

Odptatna reklama - TAK TAK TAK TAK TAK — rabat 50 %

w newsletterze

Rabat przy zakupie 20 % 100 % 50 % 20 % 20 % 30 %

raportéw, opracowan,
studiow
przygotowywanych
przez PSEW

Zrédta finansowania:

Podstawowymi zrodtami finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia sg sktadki cztonkowskie oraz

dochody z dziatalnosci

statutowej

(dochody z konferencji,

forum energetyki

wiatrowej).

Stowarzyszenie rozwazy ubieganie sie o dofinansowanie dziatalnosci z funduszy strukturalnych,
programéw unijnych, grantéw wojewddzkich, jezeli takie dziatanie bedzie miato uzasadnienie
w formie wysokosci dotowanej kwoty i czasu poswieconego na wykonanie zadania.
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